
大阪介護支援専門員協会  堺ブロック 
大谷信哉（おおたにしんや） 



2018年度 大阪介護支援専門員協会堺ブロック活動報告 
   ①介護支援専門員の力量を高める 

  ②公的機関、関係機関との連携強化/協働 
  ③地域づくりへの貢献 



①介護支援専門員の力量を高める 
 研修開催実績 
H30.6.16  【総会記念講演】 



①介護支援専門員の力量を高める 
 研修開催実績 
H30.8.18  【資質向上研修】 



①介護支援専門員の力量を高める 
 研修開催実績 
H30.12.15  【堺ブロック研究大会】 

１題目：ケアプラン作成に生かすバリデーション 
  堺区支部：ケアプランセンター堺北 北口貞子 
  
２題目：がん患者の通院治療と在宅療養を支える 
美原区支部：ＳＢケアサポート 根来宝 
  
３題目：個人経営されている事例から見えた課題 
地域包括支援センターが実施する地域ケア会議を通じて 
東区支部：東第2地域包括支援センター 藤原真紀  
  
４題目：「ケアマネ塾」 
  堺区支部：ベルタウン介護相談センター 藤原 美賀 
  
５題目：中区つながる事例検討会を通じて 
  中区支部：特別養護老人ホームふれ愛の家 梶山尚也 
  
６題目：地域共生社会の実現に向けて 
  西区支部：特別養護老人ホームアリオン 中辻朋博 

 



②公的機関、関係機関との連携強化/協働 
③地域づくりへの貢献 
 堺市社会福祉審議会高齢者専門分科会 
 堺市地域介護サービス運営協議会 
 堺市高齢者支援ネットワーク会議（全体、各区） 
 堺市地域包括ケアシステム推進会議（各種専門家会議含む） 
 いいともネットさかい 
（堺市における医療と介護の連携をすすめる関係者会議） 
 CCコネット 
（堺地域「医療と介護の連携強化」病院連絡協議会） 
 堺市難病支援連絡会 
 堺市医師会泌尿器科医会在宅尿路管理研究会 
 泉州緩和医療懇話会「こころ」 
 堺市医療圏がん診療ネットワーク協議会 
（ＡＣＰ－ワーキンググループ）など                   

 



③地域づくりへの貢献 
(被災地(真備地区)支援活動) 



災害支援ケアマネジャー・・・大規模災害が発生した時など、全国規模での被災者支援を行う際に活動の中心的役割を担う資格です。 
大阪では、2018年「大阪北部地震」「台風21号」と大きな自然災害がありました。 
日本介護支援専門員協会では、災害支援ケアマネジャーを全国的に要請していくこととなっていますが、この度大阪で第1回の養成研修があり、堺ブロック
では８名の協会員が参加し養成研修を修了しました。 
今後、大阪において各自が災害への備えができ、対応できる地域を目指して尽力していきます。 
                                         堺ブロック長 大谷信哉 

③地域づくりへの貢献 (被災地(真備地区)への支援活動) 

第1回 大阪災害支援ケアマネジャー養成研修を受講しました。 
堺ブロックから8名の災害支援ケアマネジャーが生まれました。 



2019年度 大阪介護支援専門員協会 堺ブロック活動方針 
○基本方針 
職域、所属の枠を超え職務遂行のため、職業倫理の高揚に努め専門員教育及
び研究を通して、その専門性を高め、介護支援専門員の資質の向上を図り、堺
市民の保健・医療・福祉の増進に寄与するとともに、地域包括ケアシステムの推
進に向け、他組織とのネットワーク化を推進していきます。 
 
 
 
 
    ・重点活動項目 
  
 1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 
 
 2、堺ブロック内のコミュニケーション(情報の伝達、連絡、意思の疎通)の活性化 

 



1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 

※介護保険法第69条の34（介護支援専門員の義務）第3号 
 

介護支援専門員は、要介護者が自立して日常生活を営むのに必要な援
助に関する専門的知識及び技術の水準を向上させ、その他その資質の
向上を図るように努めなければならない。 
 



1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 
○法定研修の体系図 



1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 

初任者レベル 

若葉マーク 

一人前レベル 

みつばマーク 

中堅レベル 

よつばマーク 

○若葉マーク研修・・・ケアマネ従事３年以内を対象とした基礎的な研修 
○みつばマーク研修・・・ケアマネ従事３年以上を対象とした若葉のステップアップ研修 
○よつばマーク研修・・・ケアマネ従事５年以上を対象としたみつばのステップアップ研修 

○堺ブロック内の法定外研修等の体系図 
※定期的に開催している堺ブロック支部長会にて、ブロック・支部内での研修等活動の情報共有  1回/2月 



1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 

初任者レベル 

若葉マーク 

一人前レベル 

みつばマーク 

中堅レベル 

よつばマーク 

【若葉マーク研修】 

ケアマネ従事３年以内を対象とした基礎的な研修 
 

・6.12、7.10、8.21 ・・・ 堺区北区合同 

・6.14 ・・・美原区支部 

・12月、2020 1月 開催予定・・・中区東区支部 

【みつばマーク研修】 

ケアマネ従事３年以上を対象とした若葉のステップアップ研修 
 

○6.1 コミュニケーション技術の理論・技術の現場適応 西区支部 

○10.19 ／ 11.16 ターミナルケースに強いケアマネ育成講座（仮）堺区支部 

○9.14 「若年性認知症の理解を通して実践につなげよう（仮）」南区支部 

○10.12 「成年後見制度の理解（仮）」中区支部 

【よつばマーク研修】 
 

◎6.15『地域共生社会への取り組み』～介護支援専門員の使命～  堺ブロック 

◎8.3 『ケアマネジメントの評価』～介護支援専門員がこれからも期待されること～  堺ブロック 

◎9月 ／ 10月・・・よつば研修 中区東区支部 

◎11月 『ソリューション・フォーカスト・アプローチ』西区支部 

◎12.14 堺ブロック研修大会 堺ブロック 

 

※赤字は法定外研修に登録予定 

○2019 堺ブロック内の法定外等 研修予定 



1、資質向上研修等により、専門性を高める支援 
○堺ブロック内の法定外研修のロードマップ    
※令和元年6月15日時点 年間約20h予定 



2、堺ブロックコミュニケーション 
(情報の伝達、連絡、意思の疎通)の活性化 

○ケアマネ連絡会(居宅支援事業者の会)と何が違うの? 

居宅支援事業所連絡会(ケアマネ連絡会) 

※市町村レベルにおけるケアマネ事業所同士による連絡会 

職能団体 (大阪介護支援専門員協会) 
※専門的資格を持つ者が、地域社会へ貢献するために、自己の専門
性の維持・向上や、専門職としての待遇や利益を保持・改善するた
めの組織である。 

堺市 

保険者内の 
居宅介護支援事業所 保険者内の 

居宅介護支援事業所 保険者内の 
居宅介護支援事業所 

報告・連絡し合う 
・ケアマネ連絡会 

・ケアマネ協会 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

職能団体 

国 
大阪府 

堺市 



2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 



2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

○堺ブロックのコミュニケーションの活性化戦略 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

ケアマネ
個人 

現場で起きている事を 

堺区支部 

ケアマネ
個人 

職能団体(堺ブロック) 
としてまとめて 

必要な機関へ提言等する 

ケアマネ
個人 

中区支部 

北区支部 美原区支部 

東区支部 

南区支部 

西区支部 

介護支援専門員協会 

大阪介護支援専門員協会 中辻副会長・前川副会長・大谷理事⇔大阪や国へ 
大阪介護支援専門員協会堺ブロック 各区支部長 ⇔ 堺市や大阪へ 

大阪介護支援専門員協会員 ⇔ 担当の支部長・理事へ 

皆さんもそれぞれの立場で、情報収集と発信をお願いします!! 

活性化!! 



2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

○返答具体例 

◎大谷 介相管理者 

◎A氏 私が従事する法人内のケアマネ 

A氏 「職能団体に入るメリットって何ですか?」 
大谷 「はぁ? 何言うとんねん! 介護保険法の目的・理念としては、高齢者が要介護状態
等となっても、尊厳を保持し、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができ
るよう必要な支援を行うことにあるんやから、我々ケアマネジャーは、持続可能な制度と
なるように現場の意見を届ける必要があんねん。」  
 
A氏「じゃあ～管理者だけじゃダメなんですか?」 
大谷「専門的資格を持つ者が、地域社会へ貢献するために、自己の専門性の維持・向
上や、専門職としての待遇や利益を保持・改善するための組織やぞ、専門職として個人
で入るもんや!  うちの看護職・リハ職・薬剤師・栄養士・医師 みんな個人で入会してる
やろ。メリットがどうのこうの言うてる職種あるか???」  



2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 
○協会としても、コミュニケーションの活性化として、具体的な方法を示します。 





堺市地域包括ケアシステム審議会 

・平成30年10月1日施行  

『堺市地域包括ケアシステム推進条例』策定に伴い設置されている審議会 

担当: 堺ブロック長 大谷信哉 (ベルタウン介護相談センター) 

         メールアドレス s_ohtani@yujinkai.com 

   

 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

地域包括ケアシステムについての提言は⇒ 

mailto:s_ohtani@yujinkai.com
mailto:s_ohtani@yujinkai.com
mailto:s_ohtani@yujinkai.com


堺市では・・・ 全国初｢超高齢社会に対応するための地域包括
ケアシステムの推進に関する条例｣ 

H30.10.1より施行 市の責務・医療介護等関係者の役割・市民の役割について、明らかにした。 

 

 

 



堺市超高齢社会に対応するための 
地域包括ケアシステムの推進に関する条例 

第5条 医療介護等関係者の役割 
 
1、医療介護等関係者は、その属する医療機関、事業所等に 
おいて、地域包括ケアシステムの推進に向けた同一の目標を共有し、積極的に地域づく
りに貢献するように努めなければならない。 
 
2、医療介護等関係者は、介護予防及び自立支援について効果的に実施するため、それ
ぞれの役割を十分意識した上で、必要な情報の共有を図るとともに、医療、介護その他
高齢者の自立した日常生活の支援に関わる分野における連携を図るよう努めなければ
ならない。 
 
3、医療介護等関係者は、市が実施するケアシステム推進施策に積極的に協力するよう
に努めなければならない。 



堺市地域介護サービス運営協議会 

・堺市地域介護サービスの運営の在り方に関する協議会 

担当: 中区副支部長 牧野 雄市 (ケアプランハウスクッキー) 

         メールアドレス makinoyuuichi@gmail.com 
 

    

 

 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

堺市の地域介護サービスの運営についての提言は⇒ 

mailto:makinoyuuichi@gmail.com
mailto:makinoyuuichi@gmail.com
mailto:makinoyuuichi@gmail.com


堺市難病支援連絡会 

・堺市難病支援に関する連絡会 

担当: 美原区支部長 五味多 和男 (社会福祉法人天寿会平尾荘)  

メールアドレス  gomita@tenjukai.or.jp 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

堺市の難病支援ついての提言は⇒ 

mailto:gomita@tenjukai.or.jp
mailto:gomita@tenjukai.or.jp
mailto:gomita@tenjukai.or.jp
mailto:gomita@tenjukai.or.jp
mailto:gomita@tenjukai.or.jp


いいともネット(堺市における医療と介護の連携をすすめる関係者会議) 

・堺市における医療と介護連携に関する関係者会議 

担当 : 中区支部長 梶山 尚也  (特別養護老人ホームふれ愛の家)  

メールアドレス fure1979@yahoo.co.jp 

 

C・Cコネット(堺地域「医療と介護の連携強化」病院連絡協議会) 

担当: 北区支部長 澁谷 弘枝 (パンジーケアプランセンター)  

メールアドレス pansy.cdn@kdp.biglobe.ne.jp 

    南区支部長  渡邊 幸 (ケアプランセンター年輪)  

メ－ルアドレス  plan@s-nenrin.or.jp 
 

 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

堺市の医療と介護の連携・病院との連絡についての提言は⇒ 
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堺市高齢者支援ネットワーク会議 

・堺市全域における高齢者支援ネットワークに関する会議 

担当: 大谷信哉 ベルタウン介護相談センター メールアドレス  s_ohtani@yujinkai.com 

 

各区高齢者支援ネツトワーク会議 

・堺市各区における高齢者支援ネットワークに関する会議 

各区担当: 

堺区支部長 小倉 千明 (パラメディカル愛の手)  メール has90880@snow.odn.ne.jp 

 

西区支部長 高野 雄史 (ベルアンサンブル介護相談センター) t_takano@seichokai.or.jp 

   

中区副支部長  牧野 雄市  (ケアプランハウスクッキー) メール makinoyuuichi@gmail.com 

 

東区支部長 木元 佳苗 (あい・ねっとハマヤ居宅介護支援事業所)  hamayoung0619@yahoo.co.jp 

  

南区支部長  渡邊 幸 (ケアプランセンター年輪)    メール plan@s-nenrin.or.jp 

 

美原区支部長  五味多 和男 (社会福祉法人天寿会平尾荘) メール gomita@tenjukai.or.jp 

   

北区支部長  澁谷 弘枝 (パンジーケアプランセンター) メール pansy.cdn@kdp.biglobe.ne.jp 

   

 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

堺市・各区のネットワークに関する提言は⇒ 
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堺市医療圏がん診療ネットワーク協議会 (ACP-WG)  

・堺市がん診療に関する協議会 

担当: 高野雄史 ベルアンサンブル介護相談センター  

メ－ルアドレス  t_takano@seichokai.or.jp 

2、堺ブロックコミュニケーションの活性化 

堺市がん診療に関する提言は⇒ 

mailto:t_takano@seichokai.or.jp
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介護保険法でのケアマネジャーの定義 
介護支援専門員(ケアマネジャー)とは、 

  要介護者等（要介護者・要支援者）からの相談に応じて、要 介護者等がそ

の心身の状況等に応じた適切な在宅（居宅）サービス、地域密着型サービス、

施設サービス、介護予防サービスまたは地域密着型介護予防サービスを利

用できるよう、保険者である市町村、サービス提供事業者（事業者や施設）等

との連絡調整を行う者 

と明記されている。 （介護保険法第７条第5項） 

最後に… 



①相談・アセスメント 

ニーズと社会資源をつなぐ 

ケアマネジャーは、何する人??? 

②要援護者の 
社会生活上のニーズ 
(例 お風呂に入れなくなった) 

③社会資源 

(例 デイ・ヘルパー・リハビリ) 

生活をマネジメントする人 

④調整・コーディネート 
するのが、ケアマネジャー 



時系列でみると 



介護保険サービスの調整だけとは、限りません 



H25.1 ケアマネのあり方検討会中間報告より 
 (厚労省老健局が実施した検討会) 

・インフォーマルサービス（介護保険給付外のサービス） 
 のコーディネート、地域のネットワーク化が必ずしも十 
 分できていない。 
 
・地域における実践的な場での学び、有効なスーパー 
 バイズ機能等、介護支援専門員の能力向上の支援 
 が必ずしも十分でない。 

指摘されている課題について 



つまりケアマネジャーの仕事とは・・・ 

①生活をマネジメントする 
          個別業務 
  ・ケアプランの作成 

②地域支援 

     ネットワーク   

  ・地域づくり 
 

給付管理にて収入になる部分 

＋ 

②は、直接的な収入にならないので、役割遂行力に 
事業者差・個人差が生まれやすい。 

直接的な収入にならない部分 



【堺市の強み】 
・堺市は、全国初の地域包括推進条例がある。 
・各職能団体のブロック・支部の範囲が同地域 
・医療系、介護系、行政、インフォーマルとの連携が強い 
 
【大阪介護支援専門員協会堺ブロック】 
職域、所属の枠を超え職務遂行のため、職業倫理の高揚
に努め専門員教育及び研究を通して、その専門性を高め、
介護支援専門員の資質の向上を図り、堺市民の保健・医
療・福祉の増進に寄与するとともに、地域包括ケアシステ
ムの推進に向け、他組織とのネットワーク化を推進してい
きます。 
 

2019年度も引き続き、住み慣れた堺で、自分ら
しい暮らし人生の最後まで、続けることができる
ように、地域の特性を活かして、作り上げていく

ことに協力します!! 

公益社団法人 
大阪介護支援専門員協会 

堺ブロック 



ホームページ 

検索 

http://sakai-caremanager.com/ 

是非とも、大阪介護
支援専門員協会・堺
ブロックのホーム
ページを覗いてみて

下さい!! 


